
108年度學校學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表(四月修訂後版本) 
工作願景：一、建構核心價值及特色校園文化

工作目標：1-1建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化

工作策略：1-1-1確立、倡導與釐定高等教育人才培育的核心價值

編號

工
作
項
目

學校配合
款

補助款 合計 辦理事項
參加人
數

承辦
課室

註解

1

培
育
高
等
教
育
學
生
領
導
人
才

0(獎金：
0)(獎
品：0)

203,000 203,000 

透過培訓及展演，培養長
才，共辦理3類活動，含5
場以上培訓課程，及補助
7個社團成果展演等，相
關活動內容如下：日間部
共辦理5場不同主題之學
生社團與學生自治幹部訓
練研習營($79,000)，另
透過學生社團潛能激發活
動($99,000)，補助5個技
藝性社團辦理動態展演活
動，及2個技藝性社團代
表學校，前往校外參加全
國學生音樂比賽。而進修
部則辦理2天自治幹部研
習($25,000)，內容含社
團經營、社團領導。

校內學
生(含進
修部)約
10,450
人次。

學生
社
團、
進修
部、
課外
活動
指導
組

工作策略：1-1-2配合學校整體發展與學生特質，以建立具有特色的校園文化

編號

工
作
項
目

學校配合
款

補助款 合計 辦理事項
參加人
數

承辦
課室

註解

2

建
立
特
色
校
園
文
化

418,300
(獎金：
6,000)
(獎品：
2,000)

89,300 507,600 

文藻為一所天主教大學，
建基於基督信仰對於每個
人獨特價值之尊重，透過
各式儀典，形塑學生良好
品德與正確人生觀，共辦
理3類活動，內容包含6場
儀典及為期1個月的聖誕
系列活動，規畫特色方案
如下：1.進修部舉辦1場
祈福禮($58,000)、日間
部舉辦5場祈福禮
($202,300)，分別針對五
專新生、四技新生、二技
新生、轉學生身分辦理，
藉由儀典，表達對新生的
歡迎與祝福，並透過天主
教會的祈禱帶給新生希望
與力量。2.聖誕節系列活
動($247,300)，透過設定
活動主題，舉辦約4場以
上系列活動，如1場燃燈
禮、為期1週聖誕靜態
展、1場朝會報佳音及1場
社團表演等，向師生傳遞
愛與和平，共同迎接及歡
慶耶穌降生的時刻。

約7,500
人次共
同參與
特色校
園文化
活動，
參與人
員包含
各學制
新生，
如進修
部、日
間部四
技、二
技、五
專生及
二技，
校內師
長與鄰
近社區
民眾。

學務
處、
吳甦
樂教
育中
心

3 營
造
多

28,878
(獎金：
1,800)

123,215 152,093  本校現為台灣唯一的外語
大學，透過外語特色，營
造多國文化氣氛，辦理數

全校師
生1,525
人

學務
處、
進修
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國
文
化

(獎品：
1,500)

場文化嘉年華系列活動
(約19場)，內容包含節慶
體驗(復活節歡樂活動
$18,103、女兒節文化體
驗$6,283)、日本文化體
驗-傳統服飾及日本美食
$11,217、東南亞文化講
座暨美食體驗$23,000、
法式滾球比賽$12,715、
法語戲劇比賽$6,560、法
國美食體驗$5,650、德國
巴伐利亞傳統擊鞋舞蹈體
驗$4,200、德國美食體驗
營$12,500、德國聖誕降
臨倒數月曆$4,000、西班
牙美食體驗$23,300、交
換生體驗台灣傳統文化
$6,565，及多國文化體驗
營$6,900等相關活動，透
過活動體驗了解自身文化
外，也增進各國文化差異
知識，增加自身國際觀，
及對文化差異的包容力。

部、
學院

小計：
447,178

小計：
415,515

工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

工作目標：2-1營造安全校園生活

工作策略：2-1-1校園安全之危機管理

編號

工
作
項
目

學校配合
款

補助款 合計 辦理事項
參加人
數

承辦
課室

註解

4

營
造
安
全
校
園
生
活

32,000
(獎金：
0)(獎
品：0)

21,300 53,300 

為營造溫馨和諧的校園環
境，並且提供友善的校園
生活，共辦理5類活動，
包含3場活動、1場演講、
2場為期1週的靜態展，且
預計探視10名受傷學生，
規劃活動如下：1.舉行1
年2次為期1週友善校園宣
導($32,000)，在校園人
來人往紅磚道擺攤，針對
各類議題，如交通安全、
菸害防制、心理健康等，
提升全校師生對校園安全
認知；2.辦理1場反詐騙
教育宣導演講
($10,800)，使學生建立
反詐騙識別能力，有效抑
止社會犯罪事件發生；3.
社團組織辦理1場反霸凌
運動會($2,000)與4.反酗
酒宣傳($3,500)，透過活
動競賽與宣傳，促進同儕
之間的情感交流與互動；
並且5.代表學校探視生
病、受傷同學($5,500)，
預計探訪約10名學生。

1.全校
師生約
8,000人
次(含進
修部) 
2.全校
師生394
人次 3.
學生60
人次 4.
學生40
人次 5.
校內進
修部受
傷學生
約10人
次

學務
處、
進修
部、
學院

5 14,780 14,780 
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防
災
演
練
宣
導

0(獎金：
0)(獎
品：0)

辦理2場防災演練，除了
講座宣導外，另實際模擬
防震災暨消防設備實作，
強化校園師生災害防救應
變能力，做好全面防震、
防災準備，有效減低災
損，維護校園及師生安
全。

全校師
生(含進
修部)，
約9,400
人。

學務
處、
進修
部

6

交
通
安
全
防
範
與
宣
導

0(獎金：
0)(獎
品：0)

18,300 18,300 

辦理2場交通安全專題系
列宣導，配合講座議題，
提升本校師生對交通安全
重視，增進全民交通安全
知識，養成良好的交通安
全習慣。

校內師
生約
2,284
人。

學務
處、
進修
部

工作策略：2-1-2毒品防制

編號

工
作
項
目

學校配合
款

補助款 合計 辦理事項
參加人
數

承辦
課室

註解

7

毒
品
菸
害
防
制

56,554
(獎金：
6,500)
(獎品：
0)

12,300 68,854 

為防制毒品危害，維護身
心健康，共辦理5類活
動，包含1場講座、1場戲
劇創意活動、1場登山活
動，及前往2所中小學宣
導，其內容細節規畫如
下：1.進修部辦理反毒宣
導教育活動($24,700)，
舉行1場演講，讓同學遠
離毒品，共同營造無毒校
園，以及2.辦理1場拒菸
活動($16,000)，透過講
座與宣示，排除菸的誘
惑，以促進身體健康；3.
日間部辦理1場登山活動
($6,300)以及4.推動防治
學生藥物濫用系列活動
($6,000)，前往2所鄰近
國中小學進行反毒宣導，
將反毒意識深耕於校園；
5.另辦理英文話劇比賽
($15,154)，透過戲劇方
式傳達詐騙、毒品、菸害
防制重要性。

1.進修
部學生
680人 
2.進修
部學生
500人 
3.校內
師生約
1,000人 
4.共有
220人
(含校外
國小生
200人、
校內師
生約20
人) 5.
校內學
生130人

學務
處、
進修
部、
學院

小計：
88,554

小計：
66,680

工作目標：2-2促進及維護健康

工作策略：2-2-1疾病之三級預防及健康環境之維護

編號

工
作
項
目

學校配合
款

補助款 合計 辦理事項
參加人
數

承辦
課室

註解

8 疾
病
預
防

18,000
(獎金：
0)(獎
品：0)

4,800 22,800  辦理社區傳染病防治
($18,000)與校園結核病
暨癲癇迷思講座
($4,800)。

進修部
學生約
350人、
社區里

衛生
保健
組、
進修
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民約150
人

部及
其他

9

健
康
促
進
與
維
護

69,000
(獎金：
0)(獎
品：
18,600)

62,000 131,000 

透過健康促進教育活動，
使現代人注重自身健康，
共舉辦3類活動，包含1場
講座、1場球類競賽、1場
健康飲食活動，相關健促
活動如下：1.近年推動親
水教育及水域安全遊憩政
策，透過1場健康促進暨
運動安全講座
($42,000)，強化水域安
全與自救能力教學；2.舉
辦新生盃球類競賽
($35,000)，共有5種球類
競賽，激發學生運動動機
與興趣，並且養成規律運
動習慣；並3.舉行1場健
康飲食活動($54,000)，
透過講解健康餐飲，與自
行DIY，共同營造校園健
康飲食環境，鼓勵師生建
構健康飲食觀。

1.校內
學生50
人 2.校
內學生
600人 
3.校內
教職員
生300人

衛生
保健
組、
體育
教學
中心

10

校
園
安
全
危
機
管
理

0(獎金：
0)(獎
品：0)

87,400 87,400 

辦理3場急救訓練，如
CPR+AED等急救訓練，充
實學校教職員及師生急救
知識與技能，提升校園安
全。

校內師
生120人

衛生
保健
組、
師資
培育
中心

工作策略：2-2-2心理及問題行為之三級預防

編號

工
作
項
目

學校配合
款

補助款 合計 辦理事項
參加人
數

承辦
課室

註解

11

壓
力
調
適
與
輔
導

61,000
(獎金：
0)(獎
品：0)

56,000 117,000 

為了解學生校園適應狀
況，舉行2類活動，相關
內容規劃如下：1.辦理壓
力檢測班級輔導
($61,000)，針對專四、
專五，以及四技各班進行
壓力檢測，透過12個壓力
量尺，篩選出優先關懷學
生，由諮商與輔導中心主
動安排晤談，達二級預防
效果。2.根據台灣睡眠醫
學學會調查顯示全台青少
年有失眠經驗人口高達
24%，故透過1場睡眠健康
講座，並提供33人次個別
化諮商，使參與者了解睡
眠問題根源，改善睡眠狀
況。

1.校內
學生
2,000人 
2.校內
師生36
人

諮商
輔導
中心

12 心
理
與
問
題

90,000
(獎金：
0)(獎
品：0)

24,000 114,000  為減少心理問題行為的發
生及影響，透過活動達到
預防目的，預計辦理4類
活動，包含2場為期1週的
友善校園心理健康、辦理

1.全校
師生約
500人次 
2.全校
新生(含

諮商
輔導
中心
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行
為
預
防

35場次新生生活適應測驗
班級輔導、3場優先關懷
學生說明會、4場次的團
康諮詢、以及購買相關心
理健康圖書等，其活動細
節規劃如下：1.辦理2場
為期一週的友善校園心理
健康系列活動
($50,000)，於校園紅磚
道擺攤，提倡諮輔中心功
能，且配合就博會設攤，
協助學生尋找自己未來的
路；2.辦理新生生活適應
測驗暨班級輔導
($10,000)，預計辦理35
場次，分別針對進修部、
日間部四技、二技新生使
用習慣健康生活線上量
表，針對五專生，使用生
活適應量表，透過測驗，
了解新生適應新校園狀
況，藉由測驗篩檢出優先
關懷學生，並辦理約3場
說明會，邀請各學制導師
出席參與後續追蹤輔導工
作情形。3.預計辦理3-4
場次Happy Life心理健康
團體活動($24,000)，以
小組方式帶領諮商，提升
學生心理健康與生活型
態，促進健康。4.購買心
理衛生影片、圖書、雜誌
($30,000)，預計購買7種
雜誌、16本心理健康圖
書、購買4種測驗紙等，
期望學生透過以上媒介，
更了解自己，並且有助生
涯規劃。

進修部)
約1500
人次 3.
校內學
生約50
人次 4.
全校師
生約
1000人
次

小計：
238,000

小計：
234,200

工作目標：2-3促進和諧關係

工作策略：2-3-1落實性別平等教育

編號

工
作
項
目

學校配合
款

補助款 合計 辦理事項
參加人
數

承辦
課室

註解

13

落
實
性
別
平
等
教
育

0(獎金：
0)(獎
品：0)

29,960 29,960 
辦理兩場性別平等講座
($29,960)。

全校學
生800人

學務
處、
進修
部

工作策略：2-3-2強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關
係

編號 工
作

學校配合
款

補助款 合計 辦理事項 參加人
數

承辦
課室

註解
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項
目

14

強
化
導
師
功
能

115,600
(獎金：
110,000)
(獎品：
0)

21,000 136,600 

為鼓勵導師辛勞並且樹立
優良導師工作典範，1.進
修部與日間部辦理績優導
師表揚活動(日間部
$85,600、進修部
$30,000)，依「文藻外語
大學優良導師遴選辦
法」，以全校導師人數百
分之五為原則，遴選出11
名導師(日間部導師8名、
進修部導師3名)，另配合
校內人事室教師節慶祝活
動中公開表揚績優導師，
也於導師知能研習、導師
會議，邀請導師分享經
驗，加強親師生關係。2.
另辦理親生親師輔導活動
($21,000)，輔導新生及
家長未來新環境的生活，
並且透過意見交流，使老
師注重孩子的個別差異，
使每位學生在學習上能得
到最好的協助。

1.校內
導師11
名，教
師節慶
祝大會
參與師
生約300
名。 2.
校內師
生約380
人。

學務
處、
進修
部

工作策略：2-3-3同儕及人群關係（社團及宿舍生活輔導）

編號

工
作
項
目

學校配合
款

補助款 合計 辦理事項
參加人
數

承辦
課室

註解

15

社
團
交
流
與
招
生
輔
導

21,000
(獎金：
0)(獎
品：0)

144,200 165,200 

透過社團交流，擴展視
野，相互學習長才，並且
提高社團曝光度，以提升
校內社團參與度，故舉辦
3類活動，包含2場社團展
演動態展、為期3天社團
嘉年華暨登記展，另舉行
1場新舊任交接活動、與
補助15個社團展演，計劃
活動項目如下：1.辦理社
團宣傳發表觀摩暨社團登
記($41,000)，預計舉辦
動態展3場次，提供學生
了解校內各社團概況，並
於校內紅磚道舉辦3天社
團登記活動，設攤講說、
表演，並提供校內學生完
成社團登記。2.舉辦社團
組織新舊任負責人交接輔
導暨交流座談會，依社團
類別分組與校內師長溝
通，亦讓新舊任負責人透
過平台互動，透過活動，
得以傳承與交接社團精
神。3.補助學生社團多元
適性發展($94,200)，預
計補助15個社團校內辦理
展演、競賽，透過社團輔
導，有助於提升校內整體
社團發展。

1.全校
師生(含
新生)約
7,000
人。 2.
校內學
生之社
團新舊
任負責
人約200
人 3.校
內學生
含表演
人員及
觀賞人
次約
10,000
人次。
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