
文藻外語大學 

活動執行成效表 

 

活動名稱： 健全畢業流向調查機制  

活動負責單

位： 

 

■主辦單位 生涯發展中心
 

□合辦／協辦

單位  

經費來源： 
 

104-105教-104年卓越計畫經常門
 

活動目標： A 與 B 各至少勾選一項 

 A 主要目標 
 

  □提升專業核心能力 □提升基本核心能力 
□提升教學/學生學習

成效 

  □提升教師實務能力 ■精進教學品質管控 
□提升教學研究設施

環境 

  □提升教師研究能力 
□提升行政效率與效

能 
□推動社會服務 

  □強化學生輔導 □建構核心價值/特色 
 

 B 次要目標 
 

  □提升專業知能 
□提升一般知能(軟能

力) 
□培養三創能力 

  □營造友善/特色校園 
□強化品德與公民教

育 

■提昇工作品質與績

效 

  □提升環境適應能力 □推動服務學習 □推動勞作教育 

  □宣導時事教育政策 
□促進身心靈健康/成

長 

□促進環境保護與安

全 

  □促進國際化 □提升體育教育 □輔導學生職涯/就業 

  □培養人文素養 
   

活動類別： 其他  

活動方式： 其他  

活動地點： ■校內
生涯發展中心

□校外  

活動時間： 
  104   年   08   月   01   日   08   時   00   分  至 

  104   年   12   月   31   日   17   時   00   分  

實際參加對象

及人數： 

□校內教師
0

人 （男：
0

人 女：
0

人） □校外教師
0

人 

（男：
0

人 女：
0

人）  

□校內職員
0

人 （男：
0

人 女：
0

人） □校外職員
0

人 

（男：
0

人 女：
0

人）  

□校內學生
0

人 （男：
0

人 女：
0

人） □校外學生
0

人 

（男：
0

人 女：
0

人）  

■社會人士
3952

人 （男：
791

人 女：
3161

人）  

共計
3952

人    （原預計參加人數
3952

人） 
 

活動性質： □教學/課程 □證照/競賽 □學生生涯 □交流/參訪 □教師成長 ■其他  

活動內

容： 
0

名講者 
6

名工作人員； 



活動主持人： 
 

（簡略文字敘述）： 

1.100 學年度畢業後 3年於 8月 17 日開始執行畢業生流向調查，於 11 月 1 日前已完成畢

業滿 3年畢業生追蹤調查，需追蹤人數為 2148 名，已追蹤 1,357 名畢業校友。 

2.102 學年度畢業後 1年於 8月 17 日開始執行畢業生流向調查，於 11 月 1 日前已完成畢

業滿 1年畢業生追蹤調查，需追蹤人數為 1804 名，已追蹤人數為 1,268 名畢業校友。 

 

預期成效： 實際成效： 成效檢討： 

(1)質化成效：透過校友流向調

查，可以使本校更進一步掌握校

友畢業後於生涯的發展狀況，調

查結果也可回饋給學校做為教育

方針及參考。 

透過本次調查，可讓各科系及校

方了解各學制及科系之畢業生的

畢業流向動態，使校方可以再做

教學的方針及參考，並且可提供

給本中心在做生涯輔導講座規劃

時，有一個明確的數據提供給講

者方向為本校學生量身訂做適合

的講座。 

由 於在做調查當中，遇到許多

校友資料無法聯繫、或是聯絡資

料錯誤，故必須去詢問其他畢業

生其連絡方式，雖然有寫信給科

系協助追蹤畢業生流向，但結果

只有三、 四個科系願意協助追

蹤。也因本單位無校友大普查內

查詢校友資料之權限，故在蒐集

畢業生聯繫方式已有些許困難。

後續有與校友大普查之承辦單位

詢問，但從其得 到的校友聯繫

資料，由於沒有時常更新，故些

許聯繫方式也不可考。 

(2)量化成效：1.預計 100 學年

度畢業後 3年調查回收率可達

70%。 

2.預計 102 學年度畢業後 1年調

查回收率可達 70%。 

100 學年度畢業後一年調查已追

蹤比率達 63%(含拒答追蹤比率

為 70%)。 

102 學年度畢業後三年調查已追

蹤比率達 70%(含拒答追蹤比率

為 73%)。 

102 年畢業後一年調查結果為

(學士班): 

就業:71.15%、升學:7.21%、服

役:4.81%、待業:2.88%、其

他:13.95%(其他項目含括:出

國、打工旅遊、準備考試、剛通

過國家考試、不想工作、通過警

察考試，準備受訓、剛回國等非

待業因素等。(不含括電話未

接、號碼錯誤、拒訪等因素)。 

100 年畢業後三年調查結果為

(學士班): 

就業:75.87%、升學:3.79%、服

役:0.2%、待業:2.39%、其

他:17.75%(其他項目含括:出

國、打工旅遊、準備考試、剛通

過國家考試、不想工作、通過警

察考試，準備受訓、剛回國等非

待業因素等。(不含括電話未

接、號碼錯誤、拒訪等因素)。 

由 於今天 8月初學校開始按照

勞動部的規定替工讀生投保，但

由於校內召開的投保說明會時間

點較晚(約 9月底)，故調查時間

為 1.5 個月，同時進行 2個畢業

生進 流向調查。礙於經費及人

手關係，故只有 5位工作人員進

行此項調查。當中也有寫信請各

系協助追蹤，但僅有一個系協助

完成該系調查。 

 



(3)活動成效 - 附件列表 

項次 文件類別 文件說明 檔案名稱 

無附件上傳。 
 

 

  


