
文藻外語大學文藻外語大學文藻外語大學文藻外語大學 

活動執行成效表活動執行成效表活動執行成效表活動執行成效表 
 活動名稱： 3-3-1推動生涯雙導師制度 活動負責單位： ■主

辦單
位

生涯發展中心

□合
辦／
協辦
單位經費來源： 102年教學卓越計畫(經常門)活動目標： A與B各至少勾選一項 

 A主要目標  □提升專業核心能
力

□提升基本核心能
力

□提升教學/學生學
習成效  □提升教師實務能

力
□精進教學品質管
控

□提升教學研究設
施環境  □提升教師研究能

力
□提升行政效率與
效能

□推動社會服務  ■強化學生輔導
□建構核心價值/特
色

 B次要目標  □提升專業知能
□提升一般知能(軟
能力)

□培養三創能力  □營造友善/特色校
園

□強化品德與公民
教育

□提昇工作品質與
績效  □提升環境適應能

力
□推動服務學習 □推動勞作教育  □宣導時事教育政

策
□促進身心靈健康/
成長

□促進環境保護與
安全  □促進國際化 □提升體育教育
■輔導學生職涯/就
業  □培養人文素養活動類別： 其他 活動方式： 其他 活動地點： ■校內 □校外各系辦公室活動時間：   102   年   03   月   18   日   15   時   00   分  至 

  102   年   06   月   21   日   17   時   00   分 實際參加對象及人數： □校內教師 人 □校外教師 人 □校內職員 人 □校外

職員 人  

■校內學生 人 □校外學生 人 □社會人士 人 

0 0 0

0

102 0 0

共計 人    （原預計參加人數 人）102 50
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活動性質： □教學/課程 □證照/競賽 ■學生生涯 □交流/參訪 □教師成長 □其
他 

活動內容：
名講者 名工作人員；3 2

（簡略文字敘述）： 
一、計舉辦2場講座，內容如下。 
1.邀請校內教職員擔任分享和報告人，分享主題:學生職涯輔導經驗談暨企業對
文藻人工作表現調查結果分享。 
2.邀請鄭智娟經理(才庫人力資源顧問股份有限公司高雄分公司)主講「從企業角
度談學生輔導與職涯發展」。 
二、每系有2位生涯導師，全校計有24位生涯導師，每位生涯導師皆有1位工讀生
協助登錄輔導資料及蒐集生涯資訊。 
 預期成效： 實際成效： 成效檢討：

(1)質化成效：1.參與教師能
獲取企業選才新知和學習學
生輔導技巧，並可應用於學
生輔導實務中，有效提升他
們的輔導專業知能。 
2.透過生涯諮詢，學生可獲
得生涯及學習方面的協助。

透過生涯導師諮詢，學生除
獲得生涯及課業學習方面的
協助，亦能在升學科系的選
擇，及就業求職等層面得到
諮詢與輔導協助。

無

(2)量化成效：1.預計50位教
師參加。 
2.90%參與教師滿意活動內容
的規劃。 
3.可提供150位學生的生涯諮
詢服務。

1.各系生涯導師計提供102人
次的諮詢服務。 
2.96%學生表示透過諮詢後，
知道如何達成所設定的目
標。 
3.94%同意日後若遇到類似的
問題，能積極的處理面對。 
4.94%認為各系生涯導師服務
對於學生有一定程度的幫
助。 
5.96%滿意生涯導師所提供的
諮詢服務。

實際晤談人次雖未達預估
數，但學生對於生涯導師服
務給予相當正面的評價。

(3)活動成效 - 附件列表  項次 文件類別 文件說明 檔案名稱
無附件上傳。

活動建議： 
加強各系生涯導師諮詢服務之宣傳，讓校內學生善用此項資源。 
 經費預算明細：【若經費來源不同，請務必註明如下】 經費來源 金額□校內經費 0■專案 

102年教學卓越計畫(經常門) 28,682 28,682參加人員繳費 0單位自籌 0其他補助 0合計 28,682
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備註： 本表請於活動結束後一個月內與核銷請款單一併簽核（請以本表代替活
動結案簽呈）。 

 經費支出明細： 

 說明：預算數與實支數差異超出百分之二十之流用比例且金額達一萬元以上者，須檢附核准後之「經費支出項目流用變更申請表」核銷。若屬分次分期執行之活動，於最後一次活動執行完畢後，再針對差異作說明。

支出項目 預算數 前已執行數 本次執行數 累計執行數 差異數 憑證編號 差異說明
演講費 4,800 4,800 0 4,800 0

工讀費 47,088 0 28,122 28,122 18,966 1-15
因有些生涯導
師未聘工讀生
協助。

雇主負擔二代
健保費

0 0 560 560 -560 1-15
雇主負擔二代
健保費合  計 51,888 4,800 28,682 33,482 18,406   
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