
106 年度學校學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表(四月修訂後版本)  

工作願景：一、建構核心價值及特色校園文化 

工作目標：1-1 建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化 

工作策略：1-1-1 確立、倡導及釐定高等教育人才培育之核心價值；配合學校整體發展及學生特質，以建立具有特色之校園文化 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

1 

建立

特色

校園

文化 

458,000(獎

金：6,000)(獎

品：2,000) 

66,100 524,100 

辦理日間部新生祈福禮系列活動(218,100 元)、

進修部新生祈福禮系列活動(58,000 元)，並由學

校與學生社團辦理聖誕系列活動(248,000 元)。 

全校師生(含

進修部) 約

7,500 人 

獎金與獎品因當初誤植，已修正為獎金 6000

元、獎品 2000 元。 

2 

培育

高等

教育

學生

領導

人才 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
89,160 89,160 

辦理新任社團組織幹部暨學生會訓練研習營

(72,000 元)及學生會自治幹部研習(17,160 元)，

預計 3 場以上的研習。 

本校學生(含

進修部)460

人 

  

3 

強化

社團

特色 

16,600(獎金：

0)(獎品：0) 
142,000 158,600 

進修部學生會社團藝文系列活動(62,000 元)及學

生社團活動(96,600 元)。 

全校師生(含

進修部)及社

區民眾約

10,000 人。 

  

 
小計：474,600 

小計：

297,260  

工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現 

工作目標：2-1 營造安全校園生活 

工作策略：2-1-1 校園安全之危機管理 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

4 

校園

安全

危機

管理 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
68,200 68,200 

辦理急救訓練(48,200 元)及師資生急救訓練

(20,000 元)。 

校內師生(含

進修部)100

人 
 

5 營造 33,700(獎金： 72,540 106,240 辦理友善校園宣導(30,000 元)、交通安全宣導系 本校學生(含
 



安全

校園

生活 

3,200)(獎品：

0) 

列活動(20,120 元)、校園防災宣導系列活動

(34,420 元)、反詐騙教育宣導(7,900 元)、探視生

病受傷同學(5,000 元)及賃居生關懷活動(8,800

元)。 

進修部)約

9,000 人 

工作策略：2-1-2 毒品防制 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

6 

毒品

菸害

防制 

32,600(獎金：

4,500)(獎品：

2,000) 

33,640 66,240 
辦理反毒教育宣導活動(47,980 元)、拒菸宣導活

動(10,100 元)及反詐騙反毒活動(8,160 元)。 

本校學生(含

進修部) 約

3,000 人 
 

 
小計：66,300 

小計：

174,380  

工作目標：2-2 促進及維護健康 

工作策略：2-2-1 疾病之三級預防及健康環境之維護 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

7 
疾病

預防 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
24,500 24,500 

辦理社區傳染病防治(20,500 元)及關懷愛滋從你

我教育講座(4,000 元)。 

本校學生(含

進修部)350

人及社區民

眾約 150

人。 

 

8 

健康

促進

與維

護 

45,800(獎金：

0)(獎品：

17,700) 

65,500 111,300 

辦理「健康餐盒」健康飲食宣導(40,800 元)、球

類競賽(35,500 元)及運動安全健康講座(35,000

元)。 

本校師生約

1,000 人。  

工作策略：2-2-2 心理及問題行為之三級預防 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

9 

心理

與問

題行

為預

126,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

60,600 186,600 

辦理全校新生生活適應測驗暨班級輔導及壓力

檢測暨班級輔導(71,000 元)、購買心理衛生影

片、圖書等(30,000 元)、Happy life 系列活動

(40,000 元)、友善校園心理健康系列活動(25,000

本校師生(含

進修部) 約

5,000 人次 
 



防 元)、情感心理健康活動(18,000 元)及誰是 3Q 智

慧王(2,600 元)。 

 
小計：171,800 

小計：

150,600  

工作目標：2-3 促進和諧關係 

工作策略：2-3-1 落實性別平等教育 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

10 

落實

性別

平等

教育 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
21,000 21,000 辦理性別平等教育相關講座(21,000 元)。 

本校師生(含

進修部) 約

800 人。 

  

工作策略：2-3-2 強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

11 

強化

導師

功能 

110,000(獎

金：

110,000)(獎

品：0) 

49,600 159,600 

辦理日間部「績優導師」表揚活動(85,600 元)與

進修部優良導師遴選(30,000 元)，並辦理專科部

新生親師輔導活動(44,000 元)。 

本校師生(含

進修部)約

1,000 人。 

  

工作策略：2-3-3 同儕及人群關係（社團及宿舍生活輔導） 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

12 

建立

和諧

同儕

關係 

10,900(獎金：

0)(獎品：0) 
58,000 68,900 

學校各系辦理迎新送舊活動(65,900 元)及學院辦

理反霸凌運動競賽(3,000 元)，預計共辦理 6 場

次。 

本校師生約

850 人次。 
  

13 

社團

與宿

舍生

活輔

導 

50,000(獎金：

0)(獎品：0) 
123,420 173,420 

辦理五專新生及家長參訪宿舍(33,300 元)、賃居

安全及法律常識教育(3,420 元)、學生宿舍自治

管理委員會幹部訓練(33,300 元)、社團組織新舊

任負責人交接輔導暨交流座談會(38,000 元)及社

團觀摩活動(65,400 元)，預計共辦理 7 場次。 

本校學生約

8,000 人次。 
  

 
小計：170,900 小計：

 



252,020 

工作目標：2-4 促進適性揚才及自我實現 

工作策略：2-4-1 推動學習輔導及閱讀計畫，強化終身學習，落實美感教育 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

14 

強化

學習

輔導 

2,700(獎金：

0)(獎品：0) 
0 2,700 辦理學習講座，邀請學生進行心得分享。 

本校學生約

50 人次。 
  

工作策略：2-4-3 辦理創意活動，培養學生創新及美感能力 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

15 

學生

辦理

創意

活動 

46,900(獎金：

17,200)(獎

品：0) 

109,800 156,700 

學生社團及系學會辦理創意活動，含《戲夢》

影展(10,800 元)、文夢獎 48 小時拍片競賽

(29,000 元)、唱愛‧唱夢(12,200 元)、台北世界

大學運動會觀察團(8,100 元)及學生社團創新活

動(96,600 元)，計 10 場次以上活動。  

本校師生(含

進修部) 約

9,000 人次。 
 

工作策略：2-4-4 實施新生定向輔導，發展正確之人生觀，體認教育、生活方式、工作環境等之間之關係 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

16 

新生

定向

輔導 

340,700(獎

金：0)(獎

品：0) 

34,550 375,250 

辦理日間部轉學生定向導航活動(17,500 元)、進

修部新生定向輔導研習(58,400 元)，舉辦四技新

生定向英語初戀營及專科部定向輔導營，讓新

生提早適應文藻環境，了解文藻核心價值

(225,350 元)，並編製新生手札(74,000 元)，幫助

新生認識文藻新環境生活，計辦理 6 場次以

上。 

本校師生(含

進修部) 約

5,000 人次。 
 

工作策略：2-4-5 進行生涯輔導及職業輔導，協助學生規劃完善之就業及生涯發展方向 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

17 

推展

職涯

探索 

25,000(獎金：

13,000)(獎

品：0) 

12,000 37,000 
辦理職涯探索系列活動(12,000 元)及職涯探索競

賽(25,000 元)。 

本校學生約

400 人次。 
  



18 

辦理

就業

輔導

措施 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
26,100 26,100 

辦理「職場禮儀」訓練(18,800 元)及職涯講座，

使學生了解國際職場英語應對的禮儀及技巧

(7,300 元)。 

本校學生約

400 人。 
  

19 

職涯

輔導

講座 

35,000(獎金：

0)(獎品：0) 
64,800 99,800 

辦理生職涯系列講座(19,800 元)、邀請畢業生、

名人分享職涯(58,000 元)及辦理進修部職涯講座

(7,000 元)，預計辦理 7 場次，並購置相關職涯

雜誌書籍(15,000 元)。 

本校師生(含

進修部)1,500

人次。 

  

20 

生涯

進程

輔導 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
171,120 171,120 

辦理生涯研習營(33,960 元)、相關生涯講座

(11,100 元)、生涯輔導等規劃相關活動(87,060

元)並邀請校友分享(39,000 元)，計辦理 14 場

次。 

校內學生約

2,300 人。 
  

 
小計：450,300 

小計：

418,370  

工作願景：三、培養具良好品德之社會公民 

工作目標：3-1 建立多元文化校園與培養學生良好品德及態度 

工作策略：3-1-1 建立學生多元參與管道，以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權及法治知能 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

21 

出版

學生

刊物 

93,800(獎金：

0)(獎品：0) 
0 93,800 

由系學會及發行學生刊物，包含專科部系刊，

應華系報與學生心得集。 

本校師生約

7,500 人。 

本項刊物皆非校刊或校級之刊物，皆由學生團

體發行，學務處指導。 

22 

建立

多元

參與

管道 

33,500(獎金：

0)(獎品：0) 
65,180 98,680 

辦理班級及學系參與系列專題講座，進行班級

輔導活動(19,400 元)、日間部、進修部幹部研習

及班級幹部培訓計畫，說明擔任班級幹部需有

之責任與義務，以作為學校與同學溝通的橋樑

(36,380 元)、與系主任有約、交換生交流分享會

等(21,400 元)及就學補助措施座談會(21,500

元)，計辦理 16 場次。 

校內師生(含

進修部) 約

2,700 人 

  

23 

建立

學生

品德

74,900(獎金：

18,400)(獎

品：0) 

24,020 98,920 

舉辦成人禮系列活動(44,700 元)、辦理勞作教育

績優競賽(3,000 元)、生活好模範(5,500 元)、品

德教育系列宣導活動(10,320 元)，制服趴快走比

本校師生(含

進修部) 約

8,000 人 
 



核心

價值 

賽(12,400 元)，並辦理「師生情感恩心」的敬師

活動(23,000 元)。 

24 

培養

尊重

生命

的態

度 

11,200(獎金：

6,000)(獎品：

2,000) 

102,400 113,600 

辦理生命教育系列活動及演講(74,200 元)、全人

博雅涵養系列講座(28,400 元)及生命教育電影研

習會(11,000 元)，計辦理 8 場次。 

全校師生(含

進修部) 約

2,100 人 

獎金與獎品因當初誤植，已修正為獎金 6000

元、獎品 2000 元。 

25 

強化

法治

教育 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
24,120 24,120 

辦理民主法治教育活動及法律專題演講(9,320

元)及智慧財產權相關活動(14,800 元)。 

校內學生

1,800 人。 
  

26 

發展

人文

素養 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
69,700 69,700 

舉辦「經典影展-經典電影導讀」系列活動(6,600

元)、文化特色展覽(24,100 元)及歐洲人文系列

演講(39,000 元)，預計辦理 9 場次。 

校內師生約

1,000 人 
  

 
小計：213,400 

小計：

285,420  

工作目標：3-2 培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民 

工作策略：3-2-1 透過服務學習課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷及鄉土文化之情感；並透過多元文化課程及國際交流，開

拓國際視野，建立地球村觀念 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

27 

特色

服務

學習

活動 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
58,300 58,300 

各學系發揮專長辦理 English 教學營及英日語冬

令營。 

校外學生約

120 人 

學生自治團體所辦理之活動使用補助款(包含外

語教學系學會及日本語文系學會等學生團體) 

28 

偏鄉

服務

推動 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
50,100 50,100 辦理屏東春日國小英語生活營 

校外學生 70

人次 

學生自治團體所辦理之活動使用補助款(山地服

務社等學生團體) 

29 

推動

服務

學習

及志

工培

503,530(獎

金：0)(獎

品：0) 

0 503,530 

預計辦理 54 場以上的學生志工培訓，包括：生

活模範隊隊員培訓(35,900 元)、衛保志工招募及

培訓(28,200 元)、諮輔志工系列培訓課程(28,000

元)、志工特殊訓練(76,000 元)、新生輔導營志

工培訓(41,500 元)、新生定向英語營系列培訓及

校內師生

8,700 人 

非社團及學生自治團體所辦理之活動使用配合

款。 



訓 籌備(99,000 元)、聖吳甦樂學校 serviam 服務精

神志工訓練系列活動(14,700 元)、服務領導工作

坊系列活動(56,700 元)。並有服務授旗儀式、心

得分享及宣傳文宣等系列活動(123,530 元)。 

30 

辦理

國中

小一

日服

務活

動 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
26,700 26,700 辦理兩場次一日國小英語生活營。 

校外學生約

180 人 

社團(山地服務社學生團體)所辦理之活動使用

補助款 

31 

營造

多國

文化

校園  

1,900(獎金：

1,900)(獎品：

0) 

114,500 116,400 

辦理文化體驗系列活動，預計辦理 15 場次，包

括日本傳統服飾暨日本茶道體驗及美食大賞

(23,500 元)、西班牙烹飪教室(30,000 元)、東南

亞文化講座暨美食體驗(30,000 元)、法語歌唱、

戲劇及滾球美食暨美食文化體驗(25,400 元)及德

國巴伐利亞傳統舞蹈及聖誕降臨月曆活動(7,500

元)等相關活動。 

全校學生(含

進修部) 1,500

人 

本校教育特色為語文教學，希望透過外語教

育，以中華文化為基礎，提供學子對多元文化

之瞭解，開拓國際宏觀，為此，將 1-1-1-4 營造

多國文化校園列為本校教育之核心價值之特

色。然本校此項目亦符合 3-2-1 透過服務學習

課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進

學生對社區關懷及鄉土文化之情感：並透過多

元文化課程及國際交流，開拓國際視野，建立

地球村觀念，故遵照審查意見將此項目置於 3-

2-1。 

 
小計：505,430 

小計：

249,600  

工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質及績效 

工作目標：4-2 建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織 

工作策略：4-2-2 充實學務與輔導工作人員之專業及管理知識 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

32 

充實

學輔

專業

知能 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
86,000 86,000 

辦理數場個別諮商專業督導(46,000 元)及團體諮

商專業督導(24,000 元)，益辦理導師座談個案輔

導研討(16,000 元)，計辦理 15 場次。 

校內師長約

90 人 
  

33 學務 0(獎金：0)(獎 78,000 78,000 補助學生參與校外學輔活動(29,000 元)及學務交 校內師生約   



標竿

學習 

品：0) 流與標竿學習系列活動(29,000 元)，亦辦理學務

增能研習(20,000 元)。 

155 人 

34 

辦理

社團

指導

老師

研習 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
15,600 15,600 社團老師知能研習暨座談會 

校內師長 120

人 
  

 
小計：0 

小計：

179,600  

工作目標：4-4 落實評鑑制度及提昇工作效能 

工作策略：4-4-1 建立學務與輔導工作績效評鑑制度及指標，以持續改進學務與輔導工作 

編

號 

工作

項目 
學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 註解 

35 

建立

社團

品保 

53,410(獎金：

30,000)(獎

品：10,000) 

47,140 100,550 

舉辦全校性學生社團評鑑，全社團皆須參加。

並安排校內及校外專業評鑑委員，激勵其發

展，並藉此表揚社團學院，以達到激勵他社效

果。 

校內學生 250

人 

費用支出包含校外評委評鑑費用、優良社團績

優獎金等。 

因評鑑辦法有修正，故獎金與獎品重新修正如

下：獎金 30,000 元，獎品 10,000 元。 

36 

落實

學生

社團

改善

機制 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
31,750 31,750 辦理社團資料製作講習。 

校內學生 250

人 

本活動為「落實學生社團改善機制」，卻誤植

為「建立學務改善機制」，經委員提醒已修正

項目，謝謝委員提醒。 

37 

建立

學務

品保 

0(獎金：0)(獎

品：0) 
20,000 20,000 

邀請校外委員與學務同仁進行學務工作檢討、

交流座談及辦理學務工作自我評鑑。 

校內師長 40

人 
  

 
小計：53,410 

小計：

98,890  

 

總計：

2,106,140 

總計：

2,106,140 
總計：4,212,280 

 


